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WPROWADZENIE

W poczatkowych latach istnienia diecezji koszalinsko-kolobrzeskiej, utworzonej 28 czerwca
1972 roku, postugiwalo w niej jeszcze wielu kaplanow, ktérzy przybyli z réznych stron
Polski. Wielu z nich jest juz w stanie spoczynku lub odeszto do wiecznosci. Od czterdziestu
lat kolejne pokolenia duchownych przygotowuje Wyzsze Seminarium Duchowne

w Koszalinie.

Aktualnie do diecezji koszalinisko-kolobrzeskiej przynalezy, czyli jest inkardynowanych, 429
kaptanow (prezbiterow). Okoto 72% z nich postuguje duszpastersko w parafiach, okoto 13%
pracuje w instytucjach diecezjalnych lub poza diecezja, a takze pelni funkcje kapelanow
1 studiuje. Pozostali kaptani diecezjalni (okolo 15%) sa juz na emeryturze lub przebywaja na

urlopach. W diecezji postuguje rowniez okolo 130 kaptandw zakonnych.

Zycie i postuga kaplanéw powiazane sa ze szczegdlnymi uwarunkowaniami diecezji, wsrod
ktérych nalezy zwlaszcza zauwazy¢:

rozleglos¢ terytorialna i zwiazane z nig spore odlegtosci miedzy parafiami,

duza ilo$¢ kosciolow oraz kosciolow filialnych, kaplic i punktéw odprawiania Mszy,

dysproporcje pomiedzy parafiami dotyczace liczby, poziomu zycia 1 zaangazowania

religijnego wiernych oraz statusu materialnego poszczegdlnych wspolnot,

przemiany demograficzne zwigzane z emigracja i imigracja, zwlaszcza ludzi mtodych.

Na kaplanéw maja réowniez wplyw procesy zachodzace we wspolczesnym $wiecie,
a szczegdlnie postepujaca sekularyzacja, przenikanie si¢ §wiata realnego z wirtualnym
1 wszechobecna kultura obrazu. Skutkuje to niejednokrotnie zmiang stylu zycia 1 postugi
kaplanow, przynoszac z jednej strony zagrozenie skrajnym indywidualizmem 1 nastawieniem

na efektywnos¢, a z drugiej — swego rodzaju korporacjonizmem, tworzacym wigzi
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o charakterze doraznym, powierzchownym i akcyjnym, zamiast tych duchowych

i braterskich.

Pomimo tych uwarunkowan i zagrozen, wielu kaplanéw — postepujac w zgodzie ze swoim
powolaniem 1 misja — pozostaje w Kosciele diecezjalnym §wiadkami prawdziwie
ewangelicznego zycia 1 postugi, dojrzalej duchowosci oraz wrazliwosci na potrzeby ludzi,
doswiadczajac na drodze swojego osobistego nawrdcenia autentycznej radosci Ewangelii

napelniajacej serca oraz cale zycie tych, ktérzy spotykaja si¢ z Jezusem Chrystusem.

TOZSAMOSC, DUCHOWOSC I POSLUGA KAPEANOW

Sakrament §wigcent upodabnia kaptana do Chrystusa — Stugi 1 Najwyzszego Kaplana oraz
daje mu udzial w Jego zbawczym poslannictwie. Ta nowa tozsamo$¢ jest owocem
sakramentalnego dziatania Ducha Swietego. Dlatego kaplan w swojej istocie nie jest
urzednikiem religijnym lub kim$§ delegowanym przez wspolnote do funkeji 1 zadan
koscielnych, ale stanowi dar dla Kosciola, pochodzacy z pelni kaplanstwa samego
Zbawiciela. Podobienstwo kaptana do Chrystusa jest spotegowane i uwydatnione takze przez

celibat, ktéry czyni jego zycie niepodzielnie oddanym na stuzbe Kosciotowi.

Sakramentalny zwiazek z Chrystusem zobowiazuje kazdego kaplana do takiego stylu zycia,
w ktorym widoczny bedzie 6w zbawcezy rys postugi Chrystusa. W relacji z Nim kaplan zyskuje
bowiem nowe spojrzenie na siebie, postrzegajac swoje zycie juz nie w kategoriach
samorealizacji, kariery, sukcesu, awansu spolecznego badz zawodowego, gromadzenia dobr
materialnych czy przysparzania sobie zwolennikow, ale w perspektywie straty zycia z powodu

Chrystusa 1 stawania si¢ zywym narze¢dziem Boga.

Swiadome i zaangazowane przezywanie przez kaplana wlasnej tozsamosci prowadzi go do
stalego rozwoju w wymiarze ludzkim, duchowym, intelektualnym i pastoralnym oraz
ksztaltuje w nim specyficzng dla jego powolania i misji duchowo$¢, ktora wyraza sie
w pasterskiej trosce o wspoélnote Kosciota na wzér Chrystusa. Kazdy kaptan obdarzony jest
réwniez osobistymi charyzmatami, ktore trzeba odpowiednio rozeznaé, podporzadkowac

potrzebom duszpasterskim 1 wiaczy¢ w postuge na rzecz Kosciota diecezjalnego.

Duchowos¢ kaplanska domaga si¢ stalego pielegnowania i powracania do jej zrddel.
Pierwszym z nich jest sakrament chrztu. W glebi swojego odniesienia do Chrystusa kaptan
jest niezmiennie przede wszystkim chrzescijaninem zwigzanym z Bogiem przez przymierze

chrzcielne. Jest on bratem posrid braci, zjednoczonym z ludem Bozym w tej samej radosci
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z gloszonej mu Ewangelii, we wspolnym wysitku modlitwy 1 postgpowania wedlug Ducha,
w nasladowaniu jedynego Mistrza i Pana oraz w trudzie nawrdcenia. Zycie taska chrztu chroni
go takze przed pokusg klerykalizmu. Drugim Zrédlem duchowosci kaptanskiej jest sakrament
swiccen. Plyngca z niego taska prowadzi kaptana do §wigtosci osigganej w postudze 1 przez
postuge. Z tej taski czerpie swoja zywotnos¢ mitos¢ pasterska, umilowanie krzyza 1 ofiarniczy
charakter kaplanskiego zycia oraz gorliwo$¢ w wypelnianiu codziennych zobowigzan
podjetych w dniu §wigcent prezbiteratu. Nalezy do nich przede wszystkim wierne i zgodne
z intencja Kosciola celebrowanie Eucharystii oraz integralne i dostosowane do veritas horarum

celebrowanie Liturgii godzin.

Kaplan powinien podejmowaé swoja postuge w duchu misyjnym, czyli by¢ odwaznym
1 kreatywnym w refleksji nad celami, stylem i metodami ewangelizacyjnymi. Ten misyjny
dynamizm ma by¢ wolny od przywigzania do poczucia wlasnego bezpieczenstwa oraz od
przyzwyczajenia do istniejacych procedur i struktur, ktére bylyby zaprzeczeniem otwartosci

Kosciola na kazdego czlowieka.

Wezwanie do ewangelizacji jest przede wszystkim wezwaniem do nawrdcenia. W tym
kontekscie kaplan powinien ozywia¢ swoja wiarg, nadziej¢ 1 mito$¢ do Chrystusa, aby moéc
Go ofiarowa¢ wiernym i wszystkim ludziom jako Zywga i zachwycajaca Osobg, jako Tego,
ktéry tak bardzo miltuje ludzi, ze oddal za nich swoje zZycie. Wtasnie dlatego kaplan —
powolany aktem nadprzyrodzonej i darmowej milosci — powinien mitowac Koscié! tak, jak
umitowal go Chrystus, poswi¢cajac mu w duchu misyjnego dynamizmu wszystkie swoje sily

1 oddawac¢ mu si¢ w miltosci pasterskiej az do ofiarowania swojego zycia.

Ewangelizacja potrzebuje wigc dzisiaj kaplana, ktéry bezwzglednie 1 w pelni przezywa
tajemnic¢ Chrystusa 1 potrafi wypracowa¢ nowy styl zycia duszpasterskiego, w glebokiej
jednosci z biskupem i innymi kaptanami oraz w owocnej wspolpracy z wiernymi §wieckimi,

szanujac 1 rozwijajac rézne role, charyzmaty i postugi w Kosciele.

Istotna postuga kazdego kaplana jest gloszenie stowa Bozego. Aby by¢ w swoim nauczaniu
wiarygodnym, wezwany jest on do korzystania ze skarbca Objawienia 1 Tradyciji.
W przepowiadaniu kaplan nie moze nigdy przestania¢ soba kerygmatu. Jego zyciows misj¢
stanowi bowiem ukazywanie zywego Boga i gl¢bi wiary, a nigdy koncentracja na samym
sobie. Kaptan gloszacy stowo Boze powinien by¢ zawsze pierwszym adresatem i §wiadkiem

przekazywanej przez siebie prawdy zbawcze;.



14.

Nieoceniong pomoca dla zycia i postugi kazdego kaplana, zwlaszcza stajacego wobec
réznych wyzwan i trudnosci, sa wszelkie formy modlitwy za kaplanéw. Wyrazajac gleboka
wdzigcznos§¢ za takie inicjatywy podejmowane w diecezji, a takze za dziela wspierajace
powolania do kaplanstwa, trzeba je rownoczesnie podtrzymywaé, promowac i rozwijaé.

Wsréd nich nalezy szczegdlnie wyrdzni¢ Rodzing Przyjaciél Seminarium Koszalinskiego.

III. PRZYGOTOWANIE DO SAKRAMENTU SWIECEN
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Powolanie do kaplanstwa jest darem Bozym dla tego, kto jest powolany, a takze dla catego
Kosciota. Dlatego to wtasnie Kosciél ponosi odpowiedzialnos¢ za narodziny i dojrzewanie
powolan do kaplanstwa, zaréwno na poziomie diecezjalnym jak i parafialnym. Chociaz
pierwszorzedna role odgrywa w tej kwestii §rodowisko rodzinne, to nie mniej wazne

pozostaje $wiadectwo zgodnego z powolaniem zycia kaplanéw.

W zwiazku ze zjawiskiem dotkliwego spadku liczby powolan do kaplanstwa w diecezji, nalezy
podjac wszelkie mozliwe wysitki zaréwno w aspekcie nadprzyrodzonym jak i naturalnym, aby
pomée powolanym rozpoznac glos wzywajacego ich Chrystusa i wspiera¢ ich w dojrzalym
utozsamieniu si¢ z Jego wola i poslannictwem. Zaleca si¢ takze, aby w dzialaniach
duszpasterskich, zaréwno na poziomie diecezjalnym jak 1 parafialnym, cz¢sciej obecna byla
nie tylko zarliwa modlitwa o powolania, ale 1 wprost zach¢ta do wyboru kaplanstwa jako
mozliwej takze dzisiaj drogi do §wigtosci oraz odpowiednia katecheza na ten temat, zwlaszcza
podczas rekolekeji parafialnych, czuwan mlodziezowych i przygotowania do bierzmowania.
Trzeba przy tym pamigtac, ze powolania rodza si¢ w klimacie wiary, modlitwy i wspdlnoty,
a ich rozwdj ulatwia wychowawcza blisko$¢, przyklad gorliwej stuzby i jednoznaczne
swiadectwo zycia Ewangelia, zaréwno w rodzinach jak i w parafiach. W kwestii powolan
nalezy na nowo doceni¢ rol¢ sakramentu pokuty i pojednania oraz réznych form

towarzyszenia duchowego, zwlaszcza w odniesieniu do ludzi mlodych.

W celu koordynowania dzialan w ramach duszpasterstwa powolan, biskup diecezjalny moze
mianowac¢ diecezjalnego duszpasterza powolan.
Wyzsze Seminarium Duchowne.

Za przygotowanie kandydatéw do sakramentu $wigcen odpowiedzialne jest Wyzsze

Seminarium Duchowne Diecezji Koszaliisko-Kolobrzeskiej w Koszalinie.

Biskup diecezjalny nadaje mu statut i powotuje kierujacy nim zarzad.
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Szczegotowe kwestie dotyczace formacji okreSlaja Zasady $ycia seminaryjnego, ktore sa

opracowane na podstawie Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia 1 dostosowane do sytuacji

Kosciota diecezjalnego.

Nalezy doceni¢ znaczenie i kontynuowac prowadzenie tzw. roku propedentycznego, ktory utatwia
powolanym przejscie ze swojego dotychczasowego zycia na etap przygotowania do

kaplanstwa.

Kaplani powinni roztropnie wprowadza¢ alumnéw we wspolnote kaplanska poprzez
uwrazliwianie na potrzeby poszczegdlnych kapltanéw, przebywanie na plebanii, udziat

w odpustach, spotkaniach imieninowych itd.

Diakonat staly.

Swiecenia diakonatu — takze w formie stalej — posiadajg cenny walor teologiczny, ktory
uwydatnia znaczenie stuzby (diakonii) jako eklezjalnego znaku. Diakonia bowiem nie jest
jedynie efapem przejsciowym na drodze do prezbiteratu, ale nalezy do rdzenia wszystkich stopni
swigcen 1 jest jedng z kluczowych funkeji calego Kosciota.

Zaleca si¢ zatem jak najszersze rozeznanie potrzeby wprowadzenia w diecezji diakonatu
stalego. Podstawg tego rozeznania powinien by¢ dokument Konferencji Episkopatu Polski
Wytyezne dotyczace formagyi, $ycia i postugi diakonow statych w Polsce z dnia 9 czerwca 2015 roku,
z uwzglednieniem egzystencjalno-praktycznych aspektéw zycia 1 postugi diakona statego oraz

warunkéw 1 mozliwosci istniejacych w diecezji.

IV. WSPOLNOTA PREZBITEROW Z BISKUPEM

21.

22.

23.

Kazdy kaplan — poprzez $wigcenia prezbiteratu i otrzymany urzad — zostaje zlaczony ze
swoim biskupem 1 pozostaje z nim w komunii hierarchicznej. Dlatego w duchu
postuszenstwa powinien on zawsze stuzy¢ dobru calego Kosciola, podejmujac zadania

zlecone mu przez biskupa.

W relacji biskup — prezbiter zauwaza si¢ potrzebe wigkszego braterstwa lub ojcostwa, aby
unika¢ formalizmu, powierzchownodci lub sztucznej kurtuazji oraz stosowania réznych miar

w ocenie postugi kaplanskiej.

Nalezy ozywia¢ ducha synodalno$ci i praktyke kolegialnosci, zaréwno w ramach rady
kaptanskiej i innych diecezjalnych gremiéw kaptanskich jak i na poziomie dekanatow i parafii.
W tym celu wskazane sa m.in. zmiany w statucie rady kaplanskiej zmierzajace do

proporcjonalnego powigkszenia w niej reprezentacji wikariuszy oraz do poszerzenia zakresu
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ich partycypacji i wspotodpowiedzialnosci. Wazne jest takze, aby odwazniej wykorzystywac
metody pracy zespotowej (réwniez w formie zdalnej) oraz stale umozliwiac szczery i pltynny

przeplyw informacji i opinii w ramach prezbiterium diecezji.

Szczegblnymi gremiami kaptanskimi sa istniejace w diecezji kapituly kanonikéw. Ich tradycje,

sktad 1 funkcjonowanie okreslajq statuty, ktore nalezy zaktualizowac.

Zaleca sig, aby dekrety dotyczace zmian personalnych — rowniez w odniesieniu do wikariuszy
— byly przekazywane kaplanom podczas spotkan z biskupem, zanim jeszcze informacje

o tych decyzjach zostana upublicznione.

W kontekscie zmian personalnych postuluje si¢ koniecznos$¢ szczegdlnie wnikliwego
rozeznawania miejsc poslugi dla neoprezbiteréw, takze poprzez konsultowanie ich

z zarzadem seminaryjnym.

Zaleca sig, aby podczas wizytacji kanonicznych parafii odbywaly si¢ indywidualne rozmowy

biskupa z kazdym kaptanem postugujacym lub mieszkajacym w parafii.

Obecnosc¢ kaptanéw podczas bierzmowania 1 wizytacji kanonicznych parafii stanowi wyraz

szacunku, zaréwno dla urzedu pasterskiego biskupa jak i dla wspotbraci z dekanatu.

Szczegblny znak stanowi udzial biskupa w pogrzebach kaptanéw i ich rodzicow, a w razie

nieobecnosci biskupa — udzial w nich jego delegata.

Postuluje si¢, aby jeden z biskupéw byl w sposéb ciagly obecny 1 dyspozycyjny podczas

spotkan formacyjnych dla kaptanéw.

Wskazane jest, aby kaptani mieli mozliwos¢ innych form kontaktu, wystuchania i rozmowy,

ktore okreslone zostana przez samych biskupow.

ZYCIE WSPOLNE KAPEANOW

Zycie wielu kaptanéw — takze z powodu uwarunkowar terytorialnych diecezji — naznaczone
jest w duzym stopniu doswiadczeniem samotnosci, co moze skutkowac oslabieniem wigzi
braterskich miedzy kaplanami. Dlatego wskazane jest poglebianie eklezjologii communio,
zarowno na plaszczyznie duchowosdci jak 1 w praktyce zycia oraz postugi kaplanskiej. W tym
celu kazdy kaplan powinien podja¢ wszelkie wysitki, aby odrzuci¢ swoje przezywanie
kaplanstwa w sposob wyizolowany 1 subiektywistyczny, a dazy¢ do rozwijania wigzi

braterskich.
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Zycie wsp6lne kaplanéw powinno obejmowaé przede wszystkim systematyczne spotkania
pastoralne, wspolnote stotu 1 wspélng modlitwe. Zaleca si¢ dbanie o wspotbraci, szczegdlnie
o najblizszych wspolpracownikéw, przede wszystkim poprzez poswigcanie im czasu na
rozmowe, wspolny odpoczynek i §wigtowanie oraz gotowos¢ do pomocy w realizacji

obowiazkow.

Zaleca sig, aby w sytuacjach powodujacych trudnosci w relacjach migdzy kaplanami kierowali
si¢ oni ewangelicznymi zasadami upomnienia braterskiego oraz stosowali procedury
przewidziane przez prawo kanoniczne. Postuluje si¢ przy tym, aby z szacunkiem i otwartoscig
odnosi¢ si¢ do kaplanéw, ktorzy podejmuja odmienne, ale aprobowane przez biskupa

dzialania pastoralne.

Wspolnota kaplanska domaga si¢ takze jednosci wyrazanej w dzialaniach duszpasterskich
1 wymaganiach formulowanych wobec wiernych $wieckich. Nalezy tu jednak unikac
skrajno$ci w postaci bezdusznego rygoryzmu lub rezygnacji z wszelkich wymagan

wynikajacych z dyscypliny koscielne;.

Dla ozywienia zycia wspolnego wskazane jest zarowno promowanie istniejacych juz
w diecezji wspoélnot kaplanskich jak i poszukiwanie nowych sposobéw sprzyjajacych

rozwojowi zycia wspoélnego.

W celu umacniania wigzi kaplanskich zaleca si¢ organizowanie pielgrzymek kaplanéw do

miejsc swigtych.

Zaleca si¢ utworzenie na diecezjalnej stronie internetowej bazy kaplanskich kontaktow
(telefony, adresy mailowe), dostgpnej poprzez indywidualny login i haslo. Moglaby ona
réwniez stuzyé do przekazywania przez instytucje diecezjalne informacji kierowanych tylko

do kaptanow.

DUSZPASTERZE PARAFIALNI

Kazdy duszpasterz, a przede wszystkim proboszcz, jest zobowiazany do formowania
wiernych $wieckich w taki sposob, aby czuli si¢ oni odpowiedzialni i bezposrednio
zaangazowani w zycie Ko$ciola poprzez ré6zne formy postugi, pomocy — takze w wymiarze
materialnym — i solidarnosci, ktorych wspélnota parafialna potrzebuje do pelnienia swojej
pasterskiej misji. Zachecajac natomiast laikat do podejmowania aktywnosci spoleczne;
i politycznej, duszpasterze nie powinni popiera¢ konkretnych partii politycznych ani

interweniowac w organizacje zycia spotecznego.
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Nalezy dokonac¢ aktualizacji i niezbednych korekt w Zasadach wspitgycia proboszeza i wikariusza
w diecezyi koszalinisko-kotobrzeskie), czyli tzw. Ordynagi, uwzgledniajac przy tym réwniez zapisy

dotyczace wspoluczestniczenia wikariuszy w utrzymaniu i funkcjonowaniu plebanii.

W sytuaciji, gdy wikariusz lub inny kaptan zamieszkujacy na plebanii peini takze postuge poza
parafiag (np. w instytucji diecezjalnej), nalezy szczegbélowo opisa¢ jego prawa i obowiazki

w dekrecie biskupim oraz w umowie zawartej z proboszczem.

Nalezy opracowac zasady materialnego uposazenia kaptanow tak, aby ich transparentno$¢ na

tle dochodow parafialnych nie budzila zadnych watpliwosci.

Zaleca si¢, aby wymiar zatrudnienia kaplana w szkole zasadniczo nie przekraczal etatu,

a nawet — jesli to mozliwe — obejmowal mniejsza ilo§¢ godzin lekcyjnych.

Kwesti¢ zastgpstw na czas urlopéw kaplani rozwiazuja przede wszystkim samodzielnie,

a w przypadku trudno$ci zwracaja si¢ z nig do Kurii Biskupie;j.

W przypadku choroby lub innych probleméw ze strony kaplana, sprawa zastapienia go
w pracy duszpasterskiej powinna zosta¢ zalatwiona przez dziekana, a w przypadku trudnosci

— przez Wydzial Duszpasterski Kurii Biskupie;.

Kaptani po ukonczeniu 75. roku zycia maja moralny obowigzek zlozenia na rece biskupa
diecezjalnego pisemnej rezygnacji z urzedu proboszcza. W duchu postuszenstwa kaplani
powinni przyjmowac takze decyzje biskupa, ktéry — dla slusznych racji — prosi ich

o zrzeczenie si¢ urzedu proboszcza przed ukonczeniem 75. roku zycia.

VIL.WSPOLPRACA DEKANALNA

47.

48.

Dekanat stanowi szczegdlna przestrzen zaréwno do budowania relacji miedzy kaptanami jak
1 do podejmowania wspolnych dziatan duszpasterskich.
Dziekani i wicedziekani.

Dziekan jest pierwszorzednym podmiotem rozwigzujacym trudne sprawy personalne

1 duszpasterskie na terenie dekanatu.

Dziekan powinien by¢ w braterskim kontakcie ze wszystkimi kaptanami w dekanacie, a takze

interesowac si¢ ich potrzebami oraz troskami duchowymi i materialnymi.
Najblizszym wspolpracownikiem dziekana jest wicedziekan.

Na poczatku kadencji dziekanéw 1 wicedziekanéw nalezy przeprowadzi¢ spotkanie

o charakterze szkoleniowym w celu przypomnienia ich obowiazkow.
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Dekanalni ojcowie duchowni.

Nalezy ozywi¢ role dekanalnego ojca duchownego, ktérym powinien by¢ doswiadczony

1 kompetentny kaplan.

Powinien on jako pierwszy okazywac troske o wspolbraci, zwlaszcza tych, ktérzy pozostaja
w sytuacjach trudnych lub kryzysowych.
Zaleca si¢, aby raz w roku organizowac spotkanie formacyjne dla dekanalnych ojcow

duchownych.

Nalezy okresli¢ szczegotowy zakres obowiazkéw dziekandw, wicedziekanow i dekanalnych
ojcow duchownych.
Konferencje dekanalne.

Nalezy przywroci¢ odpowiednia range konferencjom dekanalnym, ktére powinny pozostac

obowigzkowe dla wszystkich kaplanéw z dekanatu.

Nie moga to by¢ spotkania o charakterze prowizorycznym, organizowane w pospiechu,
oparte o skrotowe odczyty, przezywane bez nalezytej powagi i szacunku.

Za prowadzenie konferencji — na podstawie materialéw przekazanych z Kurii Biskupiej —
odpowiada dziekan, ktory powinien wykazac si¢ kreatywnoscig w tym zakresie.

Warto rozwazy¢ formule, wedlug ktérej prowadzacym taka konferencje bylaby — na wniosek

dziekana — osoba spoza dekanatu.

VIII. FORMACJA STAELA KAPEANOW

52.

53.

a)

b)

Formacja stala kaplanéw powinna mie¢ zaréwno charakter ewangelizacyjny jak
1 apologetyczno-pastoralny. Jej szczegdtowe zasady okreslone sa w Dekrecie o gasadach formagji
stalej kaplandw w diecezyi koszalirisko-kolobrzeskief z dnia 1 wrzesnia 2012 roku, ktéry powinien

by¢ jednak regularnie aktualizowany.

Komisja do spraw formaciji statej kaptanow.

Za organizacj¢ formacji stalej kaplanéw odpowiedzialna jest Komisja do spraw formacji
statej kaplanow, ktora powoluje biskup diecezjalny.

W jej sklad powinni wchodzi¢ kaplani nie tylko posiadajacy kompetencje w zakresie teologii,
lecz réwniez odznaczajacy si¢ zdrowa duchowoscia oraz obdarzeni charyzmatami
pastoralnymi 1 umiej¢tnoscia podejmowania krytyczno-konstruktywnych analiz odnosnie

aktualnych wyzwan w zyciu kaplanskim.



Komisja okredla zasady realizowania indywidualnych S$ciezek formacji intelektualne;

1 duchowej: podejmowanie studiéw, udzial w konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp.

. Rekolekcje kaplanskie.

Szczegoblng warto$¢ i znaczenie ma dla kaplanéw coroczny udzial w rekolekcjach, na czas
ktérych powinni by¢ oni z zasady zwolnieni z obowigzkéw wynikajacych z ich codzienne;j
postugi.

Zaleca si¢ wnikliwe rozeznawanie dotyczace doboru rekolekcjonistow i okreslenie warunkow

przezywania rekolekcji poza diecezja.

Zaleca si¢ takze, aby co roku jedna tura rekolekcji kaptaniskich odbywatla si¢ w catkowitym

milczeniu, nawet gdyby miato w niej uczestniczy¢ niewielu kaplanow.

IX. KAPEANI W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

55.

56.

57.

58.

59.

Troska o kaplana przezywajacego klopoty lub trudnosci domaga si¢ tego, aby — po
upewnieniu si¢ o slusznos$ci spostrzezen — pamigta¢ zawsze o zasadach ewangelicznego

upomnienia oraz wystrzegac si¢ niezdrowego plotkarstwa 1 szemrania.

Postuluyje si¢ utworzenie zespotu doradcéw (specjalista w zakresie duchowosci i komunikacji,
lekarz, psycholog, terapeuta uzaleznien, prawnik), z ktérych rady méglby korzysta¢ biskup

diecezjalny, podejmujac decyzje dotyczace kaplanéw znajdujacych si¢ w sytuacjach trudnych.

Nalezy zadba¢ o to, aby do dyspozycji kaplanéow byli odpowiednio uformowani
1 doswiadczeni kierownicy duchowi oraz kompetentni, katoliccy psychologowie 1 terapeuci,
ktorzy beda im pomagali, przyjmujac ich w zaufaniu 1 gwarantujac pelna prywatnosé oraz
zachowanie tajemnicy. W przypadku kaplanéw zagrozonych réznymi formami uzaleznien
lub zdiagnozowanych jako uzaleznieni od zachowan lub substancji, zaleca si¢ opracowanie

stosownych procedur postgpowania profilaktycznego oraz programoéw pomocowych.

Wszyscy kaplani inkardynowani do diecezji koszalifisko-kolobrzeskiej obowiazkowo
przynaleza do Wzajemnej Pomocy Kaplanskiej. Jej celem jest wlasciwe i zgodne
z chrzedcijanskim poczuciem sprawiedliwos$ci zabezpieczenie potrzeb materialnych
kaplanéw pelniacych posluge w diecezji, zwlaszcza chorych, rencistow i emerytow.

Szczegdblowe przepisy kierujace Wzajemna Pomoca Kaplanska okredla jej statut.

Nalezy rozwazy¢ umozliwienie kaplanom przezycia tzw. roku sgabatowego jako okresu

duchowej i fizycznej rekonwalescencji. Podczas jego trwania kaplan powinien mie¢
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60.

61.

b)

63.

zagwarantowane ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz — w razie potrzeby — takze inne
formy wsparcia materialnego. Dobrze, aby — oprocz wypoczynku — kaptan zadbal w tym

czasie przede wszystkim o swoja duchowos¢, a takze o wlasny rozwdj intelektualny.

Instytucja przeznaczong do niesienia pomocy kaptanom diecezjalnym, ktérzy — z powodu
podesztego wieku lub choroby — zostali prawnie przeniesieni w stan spoczynku lub
skierowani do niej przez biskupa diecezjalnego, jest Dom Ksi¢zy Emerytow Diecezji
Koszalinsko-Kolobrzeskiej w Kolobrzegu. Szczegdélowe wskazania dotyczace jego

funkcjonowania zawarte sa w statucie i regulaminie.

Kaptani-emeryci.

Zaleca si¢ uregulowanie statusu kaptanow-emerytow, a takze powinnosci diecezji w stosunku
do nich, z uwzglednieniem réznorodnosci ich sytuacji zyciowych, stanu zdrowia, miejsca
zamieszkania itd.

Zacheca si¢ kaplanow-emerytow, aby — jedli tylko pozwala im na to stan zdrowia — chetnie
angazowali si¢ w pomoc duszpasterska.

W sytuacji, gdy kaplan-emeryt kontynuuje lub podejmuje zamieszkanie na plebanii, powinien

zawrzeC z proboszczem umowe, ktéra wymaga potwierdzenia w sytuacji zmiany proboszcza.

. Testament kaplana.

Kazdy kaptan jest zobowigzany do sporzadzenia testamentu — zgodnego z prawem
panstwowym oraz zawierajacego jasne i konkretne zapisy — i do zdeponowania go
w Kancelarii Kurii Biskupiej. Testament nalezy zmieniaé, gdy jego dotychczasowe zapisy

utraca swoja aktualnosc.

Wskazany w testamencie jego wykonawca powinien zadbac¢ o nalezyte wypelnienie zawartych
w nim dyspozycji.

W przypadku braku testamentu, decyzj¢ o miejscu pogrzebu kaplana podejmuje rodzina.
Gdyby jednak nie przekazala jej ona wiadzom koscielnym, miejscem pochéwku ma byé
cmentarz na terenie parafii, w ktérej ostatnio postugiwatl lub zamieszkiwal zmarly kaptan.
Odejscia z kaplanstwa.

Odejscie z kaplanstwa jest zawsze dramatem konkretnego cztowieka i wspolnoty oraz rana
zadang Kosciolowi, dlatego nigdy nie mozna odnosi¢ si¢ do takiej sytuacji z oboj¢tnoscia lub

wrecz cichg aprobata.

11



b) Odchodzacym kaplanom nalezy przypominaé, ze podjecie przez nich innych form zycia
powinno by¢ zwigzane z unikaniem zgorszenia.

c) Kaplanom zaleca si¢, aby utrzymywali dyskretny, indywidualny kontakt z tymi, ktérzy

porzucili postuge kaplanska, a w razie koniecznosci udzielali im potrzebnego wsparcia.
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