ZESTAWIENIE ODPOWIEDZI ZESPOELOW SYNODALNYCH
NA ANKIETE KOMIS]JI DS. DUCHOWIENSTWA
I KOMISJI DS. 0SOB KONSEKROWANYCH
kwiecien 2018 roku

. Czego dzisiaj najbardziej oczekujecie od kaptanow?

— milos¢ do ludzi,

— bliskos¢,

— zaufanie,

— wyjscie do ludzi,

— dostepnosé,

— dyspozycyjnosc,

— Czas na rozmowe,

— umiejetnos¢ stuchania,

— dobre stowo,

— szczerosc,

— uczciwosd,

— clerpliwosc,

— zrozumienie,

— dyskrecja,

— ,,bycie cztowiekiem”,

— szacunek do ludzi,

— otwarto$¢ na ludzkie problemy,
— empatia,

— umiejetnos¢ dzigkowania i chwalenia,
— odpowiedzialnos¢ za slowa,

— dotrzymywanie obietnic,

— stawanie w prawdzie, nawet bolesnej i niepopularne;j,
— kultura osobista,

— skromnosc,

— wymaganie od siebie 1 od innych,
— czystos¢ obyczajow,

— wigcej pokory, a mniej obtudy,
— $wiadomo$¢ wlasnych stabosci 1 ograniczen,
— autentyczno$¢ zycia,

— bezinteresownos¢,

— umiej¢tnos¢ odpoczynku,

— gotowos¢ do wspolpracy,



wiara,
poboznos¢,
modlitwa i adoracja Naj$wigtszego Sakramentu,

silne przekonanie o stuzbie Bogu i ludziom,

bycie nauczycielem i §wiadkiem wiary,

bycie autorytetem, a nie kumplem,

bycie duszpasterzem, a nie urzednikiem,

bycie przewodnikiem do Boga i liderem wspodlnoty,
umacnianie w wierze,

wsparcie, doradztwo, kierownictwo duchowe,
dostepnos¢ do postugi sakramentalnej,

obecno$¢ w konfesjonale,

wychodzenie do ludzi obojetnych religijnie 1 zlaicyzowanych,
poswigcanie wigkszej uwagi osobom starszym i biednym,
znajomos¢ problemoéw parafii, w ktorej postuguja,
konsekwencja w dzialaniach duszpasterskich,
odwazniejsza postuga ewangelizacyjna,

organizowanie funkcjonowania parafii,

zaangazowanie w zycie parafian,

angazowanie ludzi §wieckich w zycie parafii,
uczestniczenie w spotkaniach grup parafialnych,

blizsze i cz¢stsze kontakty w zwyczajnej codziennosci,
udzial w wydarzeniach parafialnych i lokalnych,
niemieszanie si¢ do polityki 1 biznesu,

dbanie o sfer¢ materialng parafii (remonty),

przejrzystos$¢ finansowa parafii,

zycie na poziomie ekonomicznym nieodbiegajacym od $redniego poziomu zycia parafian,

noszenie sutanny ,,jako stroju roboczego, a nie tylko od §wigta”,

dbanie o pigkno i godne celebrowanie liturgii,

dobrze przygotowane, zrozumiale i madre kazania (takze w dni powszednie),
odnoszenie si¢ w kazaniach do biezacych wydarzen,

proste wyjadnianie Ewangelii,

przekazywanie wiedzy religijnej (katecheza dorostych),

mowienie przez ksigzy ,,jednym glosem”,

wigksza stabilizacja w kontekscie zmian personalnych,

wyznaczenie w diecezji osoby doradzajacej w zarzadzaniu kapitalem ludzkim ksiezy.
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2. W jaki sposdb, jako ludzie $wieccy, wspieracie kaptana/kaptanow w Waszej parafii?

modlitwa indywidualna i wspélnotowa za kaptanéw,
intencje Mszy sw.,

post,

dobre stowo,

doradzanie,

zyczliwosc,

traktowanie ksigdza jak czlonka rodziny,

obrona przed falszywymi opiniami i komentarzami,
dobre $wiadectwo o kaptanach,

odpowiadanie na prosby o konkretna pomoc,
wsparcie finansowe,

pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych,

pomoc w wyzywieniu i w zorganizowaniu opatu,

uczestniczenie w Mszach $w. i nabozenistwach,

réznorodne zaangazowanie w prace duszpasterska,

parafialny zesp6l synodalny, rada parafialna, ruchy 1 wspélnoty,
wspoludzial w przygotowaniu do sakramentow,

zaangazowanie w zycie liturgiczne poprzez pelnienie réznych funkciji,

dbanie o koscioly i kaplice (remonty, naprawy, sprzatanie, dekorowanie),
praca fizyczna na rzecz parafii,

organizowanie festynow parafialnych.

3. Jakie formy modlitwy za kaptanéw i o powotania kaptanskie podejmujecie w Waszej

parafii? Czy pamigtacie o kaptanach pochodzacych z Waszej wspdlnoty? Czy istnieje

u Was Rodzina Przyjaciét Seminarium Koszalinskiego?

modlitwa osobista,

Msze §w. (intencje, modlitwa wiernych),

nowenna do Matki Bozej, koronka do milosierdzia Bozego, Jerycho Rézancowe,
(pierwszo)czwartkowa i (pierwszo)piatkowa adoracja Najswietszego Sakramentu i modlitwa za
kaptanow,

modlitwa za kaptanéw postugujacych w parafii i zmartych (wypominki),

modlitwa za kaplanéw pochodzacych z parafii,

modlitwa o powolania kaplanskie,

modlitwa za diecezje,

modlitwa grup parafialnych,

duchowa adopcja kaplanow,



— Apostolat Margaretka,

— Apostolat Zlota Réza,

— Duzieto sw. Piotra,

— Zywy Rézaniec,

— Rodzina Przyjaciét Seminarium Koszalinskiego,

— potrzeba reaktywowania/uaktywnienia RPSK w parafii,

— Wielki Czwartek, urodziny, imieniny 1 rocznice swigcen ksigzy,

— Tydziea Modlitw o Powolania Kaplariskie i do Zycia Konsekrowanego,
— dbanie o groby kaptanéw.

. Czym, Waszym zdaniem, spowodowany jest aktualny ogromny spadek liczby powotan do
kaptanstwa?

— kryzys wartosci,

— kryzys ojcostwa,

— zanikanie rodzin wielopokoleniowych,

— brak wzorcow,

— niz demograficzny,

— emigracja zarobkowa,

— nadmierna obecnos¢ w $wiecie wirtualnym,

— tempo zycia,

— globalna laicyzacja,

— brak oczekiwan i poszukiwan duchowych,

— brak zrozumienia sensu pojeé: powolanie, poswigcenie, sluzba,
— konkurencja bardziej atrakcyjnych propozycit ze strony $wiata,
— nastawienie mtodych ludzi na tatwe 1 przyjemne zycie,

— pokusa dobrobytu,

— brak odwagi do podjecia decyzii,

— lek przed odpowiedzialnoscia,

— zmniejszajaca si¢ liczba praktykujacych wiernych,

— kryzys wiary w rodzinach (malzefstwa niesakramentalne),
— mala réznorodnos¢ ruchéw rodzinnych w dieceziji,

— wzrost lloSciowy i1 rozwdj wspoélnot, ruchow 1 grup dla oséb swieckich,
— brak wychowania religijnego w rodzinach,

— brak wsparcia decyzji przez najblizszych (nawet katolikow),

— brak modlitwy,

— za malo modlitwy o powolania kaplanskie,

— traktowanie Kosciola tylko jako instytuci,

— negatywny obraz Kosciola i ksi¢zy w rodzinach i w mediach,



— celibat 1 Igk przed samotnoscia,

— problemy obyczajowe w Kosciele (pedofilia),
— negatywne i gorszace zachowania ksigzy,

— obojetnosé i ozigbtos¢ ksiezy,

— odejscia z kaplanstwa,

— kryzys autorytetu ksigzy,

— brak jednosci miedzy ksi¢zmi,

— myslenie, ze bycie ksigdzem jest zwigzane z rezygnacjq z wlasnych pasji i zainteresowan,

— trudnosci w rozeznaniu powolania przez mtodych ludzi,

— brak zorganizowanych form wspierania powolan wsréd mtodziezy,
— niski poziom nauczania religii w szkolach,

— brak grup mtodziezowych w parafiach,

— mniej ministrantow,

— brak formacji ministrantow.

. W jaki sposob, jako ludzie §wieccy, mozecie w Waszym codziennym zyciu parafialnym
jeszcze lepiej ksztattowac relacje z kaptanem/kaptanami?

— wspieranie duchowe,

— wspieranie w codziennych sytuacjach zyciowych,

— dawanie dobrego §wiadectwa o ksigzach,

— wyrazanie tego, ze kaplani sq potrzebni,

— lepszy przeplyw informacji w obie strony,

— wspolne rozwigzywanie probleméw,

— wzajemne zaufanie i zrozumienie,

— zwracanie sobie uwagi,

— wyrazanie wdzigcznosci,

— zdrowa krytyka,

— shluchanie siebie,

— prowadzenie dialogu,

— obustronna otwarto$¢ na pomysly i propozycje,

— budowanie pozytywnego obrazu parafii w Srodowisku lokalnym,
— utworzenie rady parafialne;j,

— wicksze zaangazowanie ludzi §wieckich w stuzbg Kosciotowi,
— proponowania spotkant modlitewnych 1 innych dzialan,

— rozmowy nie tylko na tematy zwiazane z wiara,

— tworzenie przestrzeni do spotkan w budynkach parafialnych,
— spotkania poza przestrzenia koscielna,

— zapraszanie ksigdza na uroczystosci rodzinne,

— dobre wykorzystanie koledowej wizyty duszpasterskiej,
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— Integracja poprzez wspolne wyjazdy, pielgrzymki, festyny itp.,

6. Jakie doswiadczenia kontaktéw z osobami konsekrowanymi i wspélnotami zakonnymi ma
Wasza parafia?

— brak doswiadczen i kontaktow,

— dobre doswiadczenia, jedli takowe w ogdle sa,

— parafie obecnie lub w przeszlosci prowadzone przez zakony meskie,
— postuga siostr w katechizacii, w zakrystii, w kancelarii parafialnej,

— zaangazowanie siéstr w duszpasterstwo dzieci i mlodziezy,

— doswiadczenia wspolpracy z sasiednimi parafiami zakonnymi,

— wspleranie zefiskich doméw zakonnych w okolicy,

— rekolekcje parafialne prowadzone przez zakonnikéw,

— pomaganie w sakramencie spowiedzi,

— zastgpowanie ksi¢zy diecezjalnych przez zakonnikow,

— w wielu parafiach obecno$¢ siostr z Szensztackiego Instytutu Sidstr Maryi,
— obecnos¢ dziewicy i wdowy konsekrowanej w parafii,

— poprzez Radio Maryja i TV Trwam.

7. Czego dzisiaj najbardziej oczekujecie od os6b konsekrowanych?
— Swictosc¢ zycia,
— $wiadectwo zycia,
— skromnosc,
— zachowanie charyzmatu,
— modlitwa,
— otwartosc,
— wspolpraca,
— zrozumienie,
— umacnianie w wierze,
— wsparcie duchowe,
— dzielenie si¢ doswiadczeniami ze sfery duchowej,
— ,,widoczno$¢” w zyciu parafii,
— prowadzenie rekolekcji parafialnych,
— praca z dzie¢mi i mlodzieza,
— ,,ewangelizacja powolaniowa”,
— wigcej spotkan 1 informaciji o zyciu konsekrowanym,

— trudno powiedziec.



7.

8. Czy i w jaki spos6b w Waszej parafii poruszany jest temat powolania do Zycia

konsekrowanego?

nie jest poruszany,

jest poruszany okazjonalnie, (zbyt) rzadko, a nawet bardzo rzadko,
wydarzenia z udzialem siostr poslugujacych w parafii,

wizyty 0sob konsekrowanych (m.in. misjonarzy) pochodzacych z parafii (spotkania, kazania),
niedziele powolaniowe,

Tydziert Modlitw o Powolania Kaptanskie i do Zycia Konsekrowanego,
Swiatowy Dzieni Zycia Konsekrowanego,

przyjazdy siéstr do parafii,

przyjazdy klerykow z WSD w Koszalinie do parafii na zbiérke ofiar,
przyjazdy klerykow zakonnych do parafii zakonnych,

gazetki powolaniowe na tablicach ogloszen,

ulotki, foldery.

9. Jakie formy modlitwy za osoby konsekrowane i o powotania do Zycia konsekrowanego

podejmujecie w Waszej parafii? Czy pamigtacie o osobach konsekrowanych (kobietach

i mezczyznach) pochodzacych z Waszej wspolnoty?

brak takich form,

(pierwszo)czwartkowa adoracja Najswictszego Sakramentu,
modlitwa o powolania do zycia konsekrowanego,
modlitwa za osoby konsekrowane pochodzace z parafii,
modlitwa rézancowa,

intencje w modlitwie wiernych podczas Mszy $w.,

intencje Zywego Rézafica,

Swiatowy Dzien Zycia Konsekrowanego,

duchowa adopcja siostr,

obchodzenie imienin siostr postugujacych w parafii,

obecnos¢ sidstr pochodzacych z parafii podczas ich urlopéw wakacyjnych.

Uwaga: Powyzsze zestawienie zostalo opracowane na podstawie 204 ankiet z parafialnych zespolow

synodalnych i 2 ankiet z pozaparafialnych zespotéw synodalnych.



